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Statut niederosterreichischer Musikschulen

GemiB § 8 Abs. 1 des NO Musikschulgesetzes 2000, LGBI. 5200, wird folgendes Musikschulstatut
erlassen:

§1

Name und Sitz der Musikschule

1. Die Musikschule fiihrt den Namen: Musikschulverband Perschlingtal

2. Die Musikschule hat ihren Sitz in: Kometenweg 1, 3144 Wald

3. Schulerhalter ist der Gemeindeverband der Musikschule Perschlingtal

4. Art der Musikschule: Standardmusikschule

5. Folgende AuBlenstellen gehoren der oben genannten Musikschule an: Michelbach, Pyhra, Stossing
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1. Der Schulerhalter wird vertreten durch den Verbandsobmann Hermann Rothbauer

2. Die Aufnahme von Lehrern erfolgt unter Einbeziehung des Schulleiters, wobei die fachlichen und
padagogischen Fihigkeiten sowie das kulturelle Engagement zu beriicksichtigen sind.

3. Der Schulerhalter hebt von allen Schiilern ein Schulgeld als Entgelt fiir die Ausbildung an der
Musikschule und als angemessenen Beitrag zu den Kosten der Musikschule ein. Die Hohe,
allfillige ErméBigungen oder Erhohungen des Schulgeldes sowie die Einhebungsmodalititen
werden vom Schulerhalter gemi § 6 des NO Musikschulgesetzes 2000 festgelegt und 6ffentlich
zugéanglich gemacht. Die Hohe des Schulgelds wird auf Beschluss des Schulerhalters in
regelmifBigen Abstinden der Entwicklung des Tariflohnindex angepasst. Ein Fernbleiben vom
Unterricht entbindet nicht von der Verpflichtung zur Schulgeldzahlung.

4. Konferenzen werden mindestens 2x im Schuljahr abgehalten.

1. Padagogischer Auftrag der Musikschule ist vor allem die musikalisch-kiinstlerische
Personlichkeitsentfaltung begabter Kinder und Jugendlicher. Insbesondere ist auler den — mit dem
Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten an sich verbundenen — Erziehungszielen Freude am
aktiven Musizieren zu wecken, das Gemeinschaftsmusizieren zu fordern und die Festigung der
charakterlichen Anlagen der Schiiler in sittlicher Hinsicht anzustreben.

2. Im Sinne der §§ 2 und 3 des NO Musikschulgesetzes 2000 vermittelt der Besuch der Musikschule
entsprechend der Begabung des jeweiligen Schiilers die notigen musikalischen Grundkenntnisse
bzw. Vorkenntnisse, um eine musikverwandte Berufsausbildung bzw. ein musikverwandtes
Studium beginnen zu koénnen, und zwar insbesondere:

3. Lehrberufe wie etwa Musikalienhédndler oder Instrumentenbauer, Ausbildung zum Volks- und
Hauptschullehrer an einer Padagogischen Akademie, Ausbildung zu Kindergértnerlnnen und
Erzieherlnnen, Vorbereitung zur musikalischen Eignung fiir den Beginn des Studiums der
»Musikwissenschaften“ an Universititen, Vermittlung der Voraussetzungen fiir die Reife zum
Studium an einer Universitit fiir Musik und darstellende Kunst oder an einem Konservatorium
(Studienrichtungen fiir Musikerzieher, Instrumentalmusikerzieher und Berufsmusiker).

§4
Unterrichtsficher

1. Die Musikschule bietet folgende Hauptficher an:

Angeboten Umfang der Ausbildung (kumulativ) UE in Minuten
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2. Die Musikschule bietet folgende Ergidnzungsfédcher an:

ol

b

el

PP PP DK X X K X X X K K K X X

>

KR

T I I T e i e e ST I I S i S S Sl il i S T Sl

b

el

e R e R e R e R oo R e R e R e R e R e R e R e R e RN e R e R o R o R o R R e R oo le

>~

KRR

T I T T e i e e SR T I S I ST T i el SR i

T el e o I I e e e e S S T B T e

b

T T T e e e i S e I i S S S e e i e S o e

=

ol

Rl

T R e e T ST S e il S S ST T

i



Angebotenes Angebotene Unterrichtseinheiten in Minuten

Erginzungsfach zu 30 zu 40 zu 50 zu 60 zu 100
Musikkunde X X X
Junior
Musikkunde 1 X X X
Musikkunde 2 X X X
Musikkunde 3 X X X X
Kinder- & X X X X
Jugendchor
Streich- X X X X X
Orchester
Blas- X X X X X
Orchester
Jugend- X X X X X
Blaskapelle
Spielmusik X X X
Ensemble X X X
Korrepetition X X X
Tasten- X X X
Ensemble
Streicher- X X X
Ensemble
Gitarren- X X X
Ensemble
Holzbliser- X X X
Ensemble
Blechbliser- X X X
Ensemble
Blaser- X X X
Ensemble
Volksmusik- X X X
Ensemble
Popularmusik- X X X
Ensemble
Jazz-/ Big Band X X X
Pop- / Rock- X X X
Band
Workshop X X X X X
Begabten- X X X
Forderung
§5
Unterrichtsformen

1. Unterricht wird in folgenden Formen erteilt:
1. Einzelunterricht zu 30, zu 40 oder zu 50 Minuten



2. Kleingruppenunterricht mit zwei Schiilern zu 40 oder zu 50 Minuten und mit drei Schiilern
zu 50 Minuten.

3. Gruppenunterricht ab vier Schiilernbis maximal acht Schiiler (Kurse) zu 50 Minuten.

4. Klassen- bzw. Ensembleunterricht ab neun Schiilern zu 50 Minuten.

2. Einzelunterricht wird nach Ma3gabe des unterrichteten Instruments, der besonderen
Forderungswiirdigkeit des Schiilers und der der Musikschule zur Verfiigung stehenden
Wochenstunden erteilt.

3. Der Schulleiter sorgt im Rahmen der vorgesehenen Wochenstunden dafiir, dass der
Einzelunterricht im Verhiltnis zum Gruppenunterricht in padagogisch vertretbarer Relation
gehalten wird.

4. Der Schulerhalter bietet Ergiinzungsfiacher zur praktischen Vertiefung und Anwendung des im
Hauptfach Erlernten und zur Vermittlung theoretischer Kenntnisse an.

$6
Unterrichtseinheiten, Ferienregelungen, entfallene Unterrichtseinheiten

1. Die Einteilung der Unterrichtseinheiten ist im Einvernehmen mit dem Schiiler — bei einem
minderjdhrigen Schiiler mit dessen Erziehungsberechtigten — und unter Beriicksichtigung der
Kapazititen der Lehrkraft festzulegen.

2. Die Unterrichtseinheiten finden wochentlich statt.

3. Fallweise Verschiebungen konnen durch den Schulleiter in vertretbarem Ausmal} bewilligt werden.
Der Lehrer ist verpflichtet, den Schiiler rechtzeitig zu verstindigen und einen Ersatztermin
anzubieten.

4. Zwischen den Unterrichtseinheiten sind ausreichend Pausen vorzusehen (Richtwert: bei einer
taglichen Unterrichtszeit ab fiinf Einheiten zu 50 Minuten zumindest eine Pause).

5. Auf die unterrichtsfreien Tage und die Hauptferien findet das NO Schulzeitgesetz 1978, LGBIL.
5015, Anwendung. Schulautonome freie Tage werden nicht beriicksichtigt. Zusitzliche
unterrichtsfreie Tage konnen durch die Schulleitung festgelegt werden.

6. Je Schuljahr und Hauptfach werden mindestens 32 Unterrichtseinheiten abgehalten. Sollte dies aus
schwerwiegenden Griinden nicht mdoglich sein, wird zu Schuljahresende eine Kompensation iiber
die Schulgeldabrechnung durchgefiihrt.

§7
Zugang, Anmeldung, Aufnahme, Abmeldung und Ausschluss

1. Die Musikschule ist gem#B § 5 Abs. 1 des NO Musikschulgesetzes 2000 fiir Personen aller
Altersgruppen, insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, zugédnglich. Voraussetzung fiir die
Aufnahme eines Schiilers ist gemifB § 5 Abs. 2 des NO Musikschulgesetzes 2000 ein vorhandener
freier Unterrichtsplatz und die Eignung fiir das betreffende Fach.

2. Die Aufnahme eines Schiilers erfolgt nach schriftlicher Anmeldung unter Verwendung des von der
Musikschule aufgelegten Anmeldeformulars zum angegebenen Anmeldetermin beim Schulleiter.
Bei minderjédhrigen Schiilern ist das Anmeldeformular vom Erziehungsberechtigten zu
unterfertigen. Die Anmeldung begriindet keinen Rechtsanspruch auf Aufnahme in die
Musikschule. Die Entscheidung iiber die Aufnahme trifft der Schulleiter.



3. Aufgrund der Anmeldung ist der Besuch der Musikschule ein personliches Recht, dieses kann in
keiner Form weitergegeben werden.

4. Ein allfilliger Wunsch nach Zuteilung zu einem bestimmten Lehrer ist auf dem Anmeldeformular
zu vermerken und wird vom Schulleiter nach Moglichkeit beriicksichtigt. Ein Wechsel zu einem
anderen Lehrer wihrend des Schuljahres ist nur in begriindeten Ausnahmefillen sowie nach
Mafgabe der personellen Moglichkeiten der Musikschule moglich und bedarf der Zustimmung des
Schulleiters.

5. Eine Abmeldung fiir das folgende Schuljahr erfolgt durch eine schriftliche Erkldarung des Schiilers
bzw. — bei einem minderjdhrigen Schiiler — des Erziehungsberechtigten, die rechtzeitig vor Ende
des laufenden Schuljahres, und zwar spitestens bis zum 30. Juni beim Schulleiter einlangen muss.

6. Eine Abmeldung oder Unterbrechung fiir das laufende Schuljahr in Verbindung mit einem Entfall
der Schulgeldzahlungspflicht ist nur moglich, wenn ein weiterer Unterrichtsbesuch durch Vorliegen
schwerwiegender Griinde — schwere Krankheit, Verlegung des Wohnsitzes, Berufsschule,
Praktikum — unzumutbar oder unmdoglich ist. Ein Antrag auf Abmeldung oder Unterbrechung ist
schriftlich einzubringen. Die Entscheidung dariiber trifft der Schulleiter in Absprache mit dem
Schulerhalter.

7. Ein Fernbleiben vom Unterricht wird einem Austritt nicht gleichgehalten, die Verpflichtung zum
Unterrichtsbesuch und zur Zahlung des Schulgeldes bleibt weiterhin aufrecht.

8. Sollte nur eine beschrinkte Anzahl an Ausbildungsplédtzen vorhanden sein, wird Anmeldungen 1.
von Kindern und Jugendlichen gegeniiber Erwachsenen und 2. fiir Mangelinstrumente unter
Beriicksichtigung der Eignung der Vorzug gegeben. Uber die Vergabe der Ausbildungsplitze
entscheidet die Schulleitung.

9. Bei Abweisung mangels freier Unterrichtsplitze hat der Antragsteller das Recht auf Eintragung in
eine Warteliste, die nach Mafgabe frei werdender Unterrichtsplitze beriicksichtigt wird.

10. Der Ausschluss eines Schiilers kann insbesondere in folgenden Fillen erfolgen:

1. Wenn der Schiiler das Lernziel durch schwerwiegende Pflicht-verletzungen oder durch
anhaltend fehlende Bemiihungen nicht erreicht.

2. Wenn der Schiiler die laut Priifungsordnung vorgesehenen Ubertrittspriifungen und
Ergéinzungsficher nicht bzw. nicht positiv in der vorgegebenen Zeit absolviert.

3. Wenn ein Schulgeldriickstand von mindestens drei Monaten besteht.

4. Wenn der Schiiler schwerwiegend oder wiederholt gegen die Schulordnung oder die
Anweisungen des Schulleiters und/oder der Lehrer versto3t und/oder

5. Wenn das Verhalten eines Schiilers eine anhaltende Gefdhrdung anderer Schiiler
hinsichtlich ihrer korperlichen Integritét oder ihres Eigentums erwarten lésst.

§8
Studienverlauf, -dauer, -bedingungen und Lehrpldne (Studienordnung)

Studienverlauf, -dauer und -bedingungen folgen den Vorgaben der Rahmenlehrplidne der Konferenz
osterreichischer Musikschulwerke und der Priifungsordnung des no. Musikschulmanagements, deren
wesentlichsten Bestimmungen im Folgenden auszugsweise zusammengefasst werden:



1. Das Studium an der Musikschule umfasst geméfl Rahmenlehrplan der Priifungsordnung vier
Ausbildungsstufen, die im Regelfall aufbauend durchlaufen werden miissen, sofern nicht aufgrund
entsprechender Vorkenntnisse ein Aufsteigen in eine hohere Ausbildungsstufe erfolgt. Den vier
Ausbildungsstufen ist eine mogliche, jedoch nicht verpflichtende Vorbereitungsstufe vorangestellt.

1. Vorbereitungsstufe: Elementare Musikerziehung
2. Ausbildungsstufe I: Elementarstufe

3. Ausbildungsstufe II: Unterstufe

4. Ausbildungsstufe III: Mittelstufe

5. Ausbildungsstufe IV: Oberstufe

2. Ein Aufsteigen in die ndchsthohere Ausbildungsstufe erfolgt nach erfolgreich abgelegter
Ubertrittspriifung (§ 9 Abs. 6).

3. Fiir die Ausbildungsstufe I sind ein bis zwei Lernjahre, fiir die Ausbildungsstufen II bis IV jeweils
drei bis vier Lernjahre vorgesehen. Spitestens nach Ablauf dieser Zeiten ist ein Antritt des
Schiilers zur Ubertrittspriifung (oder bei bestimmten Instrumenten alternativ zur gleichwertigen
Leistungsabzeichen-Priifung des no. Blasmusikverbands) verpflichtend. Bei nicht erfolgreich
abgelegter Ubertrittspriifung bzw. bei Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger Umstinde, die ein
fristgerechtes Ablegen der Ubertrittspriifung verhindern, kann der Schulleiter dem Schiiler ein
zusitzliches Lernjahr in der betreffenden Ausbildungsstufe bewilligen. Tritt der Schiiler nicht
innerhalb der Zeitvorgaben zur Ubertrittspriifung an bzw. legt diese nicht erfolgreich ab, ist eine
Fortsetzung des Studiums ausgeschlossen. Der Schulleiter kann einem Ansuchen um Dispens
entsprechen, wenn es dem Schiiler aus psychischen oder physischen Griinden nicht zumutbar ist,
eine Ubertrittspriifung abzulegen.

4. Das Studium umfasst ein oder mehrere Hauptfacher und alle dazu vorgesehenen Erginzungsficher.
Die fristgerechte Absolvierung der laut Priifungsordnung vorgesehenen Ergédnzungsficher ist
verpflichtend.

5. Die regelméfige Mitwirkung an 6ffentlichen Auftritten der Musikschule und der dafiir
notwendigen Proben ist fiir den Schiiler verpflichtend. Sie sind Teil des Unterrichts und kénnen im
Bedarfsfall gelegentlich auch die Unterrichtsstunde ersetzen.

6. An der Musikschule wird nach dem gesamtosterreichischen Lehrplan der Konferenz
osterreichischer Musikschulwerke (kurz KOMU-Lehrplan) unter Bedachtnahme auf die aktuellen
Aufnahmekriterien an Universitéiten fiir Musik und darstellende Kunst und an Konservatorien
unterrichtet.

§9
Bestimmungen iiber Leistungsbeurteilung, einschlieBlich Priifungsordnung und Schulnachrichten

Es gelten die Vorgaben der Priifungsordnung des n6. Musikschulmanagements, deren wesentlichsten
Bestimmungen im Folgenden auszugsweise zusammengefasst werden:

1. Die Leistungsbeurteilung erfolgt am Ende des Schuljahres. Sie dient der Beurteilung iiber den
Studienfortgang, tiber die Berechtigung zum Aufsteigen in eine nidchsthohere Ausbildungsstufe
(nach erfolgreich abgelegter Ubertrittspriifung gemiB § 9 Abs. 6) und iiber den Abschluss des
Studiums an der Musikschule (nach erfolgter Priifung in der Oberstufe). Zu diesem Zweck werden
Schulnachrichten ausgestellt.

2. Schulnachrichten enthalten mindestens folgende Angaben: Bezeichnung der Musikschule, Name
und Geburtsdatum des Schiilers, besuchte Ficher mit der jeweiligen Ausbildungsstufe, Beurteilung



§ 10

der besuchten Ficher, Ablegung der Ubertrittspriifung (falls erfolgt), Unterschrift des
Hauptfachlehrers, Unterschrift des Schulleiters, Schulsiegel

. Bei der Erstellung der Schulnachrichten und bei Priifungen wird folgende Notenskala zur

Beurteilung des Schiilers angewendet: Sehr gut, Gut, Befriedigend, Geniigend, Nicht geniigend. Bei
noch nicht schulpflichtigen Kindern kann anstelle der in lit. a bis e angefiihrten Benotung eine
ausfiihrliche verbale Beurteilung vorgenommen werden. Die Notenskala auf der Schulnachricht ist
gegebenenfalls zu streichen.

. Fiir das Gesamtergebnis der Ubertrittspriifung (bzw. des Leistungsabzeichens des no.

Blasmusikverbands) wird folgende Notenskala zur Beurteilung des Schiilers angewendet:
Ausgezeichneter Erfolg, Sehr guter Erfolg, Guter Erfolg, mit Erfolg, Nicht bestanden.

. Wird ein Schiiler im Hauptfach mit ,,Nicht geniigend“ bzw. bei der Ubertrittspriifung mit ,,Nicht

bestanden® beurteilt, so kann ein Ansuchen auf eine Kontrollpriifung bzw. Leistungsfeststellung
gestellt werden. Dieses Ansuchen kann vom Hauptfachlehrer oder vom Schiiler (bzw. dessen
Erziehungsberechtigten) gestellt werden. Diese Kontrollpriifung bzw. Leistungsfeststellung wird
vom Schulleiter bzw. vom Hauptfachlehrer abgenommen. Mit ,,Nicht geniigend“ bzw. ,,Nicht
bestanden® beurteilte Schiiler, die die Kontrollpriifung bzw. Leistungsfeststellung nicht bzw. nicht
erfolgreich abgelegt haben, konnen vom Schulleiter von der Musikschule verwiesen werden.

. Im Rahmen der Ubertrittspriifung in eine nichsthéhere Ausbildungsstufe (bzw. der

Leistungsabzeichen-Priifung des nd. Blasmusikverbands) werden der lehrplanméBige Lehrstoff des
Hauptfaches und der vorgesehenen Erginzungsticher der besuchten Ausbildungsstufe gepriift. Die
Zusammensetzung der Priifungskommission erfolgt gemif3 den Bestimmungen der
Priifungsordnung des nd. Musikschulmanagements (bzw. den Leistungsabzeichen-Richtlinien des
no. Blasmusikverbands).

Aufgaben der Schiiler, Schulordnung

§11

1. Die Schulordnung (Anlage) enthilt zumindest folgende Punkte:

1. Name und Sitz der Musikschule

2. Pflichten des Schiilers (Unterrichtsbesuch, Regelung hinsichtlich versdumter
Unterrichtseinheiten, Mitnahme der Unterrichtsmittel, Schulgeldzahlungspflicht, Teilnahme
an Schulveranstaltungen)

3. Miete von Instrumenten und Entlehnung von Noten

2. Der Schiiler bzw. — bei einem minderjdhrigen Schiiler — sein Erziehungsberechtigter erkennt bei

der Anmeldung durch seine Unterschrift die Statuten und die Schulordnung des
Musikschulverbands vollinhaltlich an.

Aufgaben des Schulleiters

1. Der Schulleiter ist direkter Vorgesetzter aller an der Musikschule unterrichtenden Lehrer.
2. Hinsichtlich des Unterrichtsbetriebes in der Musikschule einschlieBlich allfdlliger AuBenstellen

obliegen dem Schulleiter insbesondere folgende Aufgaben:
1. Leitung und Uberwachung der pidagogischen und administrativen Aufgaben.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Beratung der Lehrer in ihrer Unterrichts- und Erziehungsarbeit; regelmiBige Uberpriifung

des Unterrichtsstandes und der Leistungen der Schiiler.

. Einhaltung aller einschligigen Rechtsvorschriften sowie Fiihrung der Amtsschriften.
. Meldung der wahrgenommenen Mingel an dem Musikschulgebédude / den

Musikschulrdumlichkeiten und den Einrichtungsgegenstinden an den Schulerhalter.

. Erstellung eines Stundenplanes und eines Raum- und Beniitzungsplanes zu Beginn jedes

Schuljahres.

. Einberufung der Lehrerkonferenzen und Durchfiihrung von Priifungen.

. Erstellung eines Vorschlages fiir die Aufnahme von Lehrern.

. Zuteilung der Schiiler zu den einzelnen Lehrern nach pddagogischen Erwidgungen.
. Anordnung voriibergehender Anderungen im Stundenplan aus didaktischen,

organisatorischen oder anderen wichtigen Griinden. Die Schiiler sind davon rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen.

Verantwortung fiir regelmiBiges offentliches Auftreten der Musikschule in der
Offentlichkeit (z.B. Veranstaltungen, Konzerte, Workshops).

Verantwortung fiir Offentlichkeitsarbeit im Rahmen seiner Moglichkeiten (z. B.
Informationsblatt, Vorankiindigungen, Musikschulzeitung, Sponsorenkontakte).
Verantwortung fiir Zusammenarbeit mit anderen Musikschulen, sonstigen Schulen,
Vereinen und Institutionen sowie Lehrern, Schiilern und Erziehungsberechtigten.
Erstellung eines Musikschulleitbilds, das insbesondere ein straffes, 6konomisches und
hinsichtlich der Ausbildung umfassendes Unterrichtsprogramm enthilt.

Teilnahme am kulturellen Leben der Verbandsgemeinden, Zusammenarbeit mit Choren,
Orchestern, Blaskapellen sowie sonstigen musikalischen Einrichtungen im Einzugsgebiet
des Musikschulverbands — soweit dies zeitlich moglich ist.

3. Pflichten des Schulleiters aufgrund dienstrechtlicher Vorschriften bleiben unberiihrt.

§ 12

Aufgaben der Lehrer

1. Der Lehrer hat unter Befolgung des Auftrags des § 3 Abs. 1fiir einen zeitgeméBen, den Schiiler in
seiner Gesamtpersonlichkeit erfassenden, Musikschulunterricht zu sorgen.
2. Dem Lehrerobliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1.

Entsprechend dem Lehrplan, mit Riicksicht auf die Entwicklung des Schiilers, Vermittlung
des Lehrstoffes nach dem aktuellen Stand der Musikpiddagogik, anschauliche und
gegenwartsbezogene Gestaltung des Unterrichts, Abzielen auf eine gemeinsame
Bildungswirkung aller Unterrichtsficher, Motivation und Fiihrung der Schiiler zu
Selbststiandigkeit, Mitarbeit und besten Leistungen.

. Sorgfiltige Vorbereitung des Unterrichts, Wahrnehmung der unterrichtlichen,

erzieherischen und administrativen Aufgaben sowie der Aufsichtspflicht.

. Kontaktpflege zu den Erziehungsberechtigten, insbesondere bei Bedarf Fiihren von

Einzelgesprichen.

. Plinktliche Einhaltung der festgelegten Unterrichtseinheiten; Hinwirken auf einen

regelméBigen und piinktlichen Besuch der Musikschule durch die Schiiler.

. Erteilung des Unterrichts nach einem zu Beginn des Schuljahres erstellten und vom

Schulleiter genehmigten Stundenplans, wobei jede Anderung des Stundenplanes der
Genehmigung des Schulleiters bedarf.

. Teilnahme an allen Konferenzen und dienstlichen Besprechungen der Musikschule.
. RegelmiBige Teilnahme an einschlidgigen Lehrerfortbildungsseminaren (Richtwert:



mindestens an einem innerhalb von drei Jahren).

8. Mitwirkung an der Gestaltung des Schullebens.

9. Bei Bedarf Teilnahme an bzw. Vorbereitung von Beitrdgen fiir schuleigene
Veranstaltungen, Gemeinde- und Regionalveranstaltungen mit seinen Schiilern.

10. Schaffen der Moglichkeit eines 6ffentlichen Auftritts fiir jeden Schiiler mindestens einmal
im Schuljahr (z.B. Vorspiel, Klassenabend, Konzert).

11. RegelmiBige Vorbereitung besonders begabter Schiiler auf ihren Féhigkeiten
entsprechende Wettbewerbe im Einvernehmen mit diesen Schiilern.

12. Schaffen der Moglichkeit zum Ensemblespiel fiir seine Schiiler (z. B. Zusammenarbeit mit
anderen Instrumental-/Gesangsklassen).

13. Teilnahme am kulturellen Leben der Verbandgemeinden, Zusammenarbeit mit Choren,
Orchestern, Blaskapellen sowie sonstigen musikalischen Einrichtungen im Einzugsgebiet
des Musikschulverbands — soweit dies zeitlich moglich ist.

3. Der Lehrer, der fiir die Archivierung des Notenmaterials und fiir die administrative Abwicklung
der Vermietung der Instrumente und Verleihung der Noten zustdndig ist, wird zu Beginn des
Schuljahres fiir die Dauer eines Schuljahres vom Schulleiter bestimmt.

4. Lehrer mit besonderen Verwaltungsagenden und ihre Aufgaben werden zu Beginn des Schuljahres
fiir die Dauer eines Schuljahres vom Schulleiter bestimmt.

5. Pflichten der Lehrer aufgrund dienstrechtlicher Vorschriften bleiben unberiihrt.

§13
Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit Elternvereinen, Kindergirten, Regelschulen, Musikorganisationen
und anderen musikalischen Einrichtungen

1. Eine Zusammenarbeit mit bestehenden Elternvereinen ist anzustreben.

2. Die Kontaktpflege mit Kindergérten und Regelschulen in der jeweiligen Gemeinde ist der
Offentlichkeitsarbeit der Musikschule zuzuordnen. Chorbildung und Ensemblebildung mit
vorhandenen Musikorganisationen soll gefordert werden.

3. Zur Forderung und Verbreitung des musikalischen Verstiandnisses ist eine Zusammenarbeit mit
bereits vorhandenen musikalischen Einrichtungen anzustreben.

§ 14
Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen im Rahmen dieses Musikschulstatuts gelten jeweils fiir Personen
beiderlei Geschlechts.




Diese Statuten wurden am 13. Mdirz 2013 von der Verbandsversammlung genehmigt und treten per 1.
September 2013 in Kraft. Friihere Regelungen verlieren ab 1. September 2013 ihre Giiltigkeit.
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